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Definicja terminu “KESSEL"
W niniejszym Kodeksie Postepowania termin ,KESSEL" odnosi sie do KESSEL SE + Co. KG oraz wszystkich spotek
zaleznych.

Wstep

W KESSEL przyktadamy duzg wage do zaufania, uczciwosci, przejrzystosci, lojalnosci oraz wspotpracy bazujacej na
zasadach fair. Nasz Kodeks Postepowania stanowi wytyczne dotyczace naszego zachowania w przedsiebiorstwie
oraz w relacjach z partnerami biznesowymi. Opiera sie na naszych wartosciach ,Cztowiek i kultura”, uczciwej i
otwartej wspotpracy oraz przejrzystosci.

W KESSEL postrzegamy siebie nie tylko jako przedsigbiorstwo, lecz réwniez jako czesSc globalnej spotecznosci
ponoszacej odpowiedzialnosc za ludzi i Srodowisko. Nasza misja wykracza poza cele ekonomiczne i obejmuje takze
zaangazowanie na rzecz zrownowazonej przysztosci.

Wartosci te sg gteboko zakorzenione w naszej filozofii przedsiebiorstwa i stanowig podstawe naszej wspotpracy -
zaroéwno wewnatrz KESSEL, jak i z naszymi partnerami oraz dostawcami.

Niniejszym Kodeksem Postepowania chcemy jasno zakomunikowac nasze oczekiwania i standardy. Dokument
opiera sie na uznanych miedzynarodowych standardach ramowych, takich jak UN Global Compact, Wytyczne ONZ
dotyczace gospodarki i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

Jestesmy przekonani, ze nienaganne etyczne zachowanie i postepowanie kadry zarzadzajgcej oraz wszystkich
pracownikow pozytywnie wptywa na dtugoterminowy sukces przedsiebiorstwa. Naszg odpowiedzialnoscig jest
twarzenie i podtrzymywanie uniwersalnych wartosci dotyczacych naszego postepowania, wykraczajgcych poza
obowigzujace przepisy prawa. Wartosci te powinny stanowic podstawe wszelkiej dziatalnosci biznesowe;.

Obszar zastosowania

Niniejszy Kodeks Postepowania obowigzuje dla wszystkich pracownikow, kadry kierowniczej oraz spotek partnerskich
KESSEL SE + Co. KG i jej spotek zaleznych. Stanowi wigzace ramy naszego codziennego dziatania i wspiera nas w
twaorzeniu, utrzymywaniu oraz dalszym rozwijaniu uczciwego, przejrzystego i pozytywnego Srodowiska pracy.

Kadra kierownicza ponosi szczegolng odpowiedzialnoSc za dawanie przyktadu oraz wdrazanie wartosci i standardow
okreslonych w niniejszym Kodeksie Postgpowania w swoich zespotach. Jest zobowigzana do aktywnego
informowania, wspierania i prowadzenia pracownikdw w zakresie przestrzegania zasad postgpowania.

Nasze spotki partnerskie i dostawcy sa réwniez zobowigzani do respektowania zasad niniejszego Kodeksu
Postepowania oraz wdrazania ich we wtasnych organizacjach. Przestrzeganie tych standardow jest warunkiem
opartej na zaufaniu i dtugoterminowej wspotpracy z KESSEL.

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich dziatan i decyzji biznesowych - niezaleznie od
lokalizaciji, funkcji czy poziomu hierarchii. W przypadku watpliwosci dotyczacych interpretacji lub stosowania zasad
nalezy skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym, zarzadem lub dziatem HR.

KESSEL dostosowuje swoj Kodeks Postepowania do rosngcych wymaogow prawnych, spotecznych i etycznych.
Kwestie takie jak uczciwosc, odpowiedzialnoSc, ochrona sygnalistow, etyka cyfrowa, zrbwnowazony rozwoj oraz
przejrzyste i uczciwe zarzadzanie przedsiebiorstwem stanowig wigzace elementy naszej kultury organizacyjne;j i
codziennego dziatania.

Waobec naszych dostawcow i partneréw biznesowych zastosowanie majg dodatkowo wymagania Kodeksu
Postepowania Dostawcow KESSEL, opublikowanego na stronie internetowej KESSEL. Dokument ten doprecyzowuje
nasze oczekiwania dotyczace praw cztowieka, warunkow pracy, odpowiedzialnosci Srodowiskowej, uczciwosci oraz
compliance w catym tancuchu dostaw.

Naruszenia Kodeksu Postepowania nie beda tolerowane i moga skutkowac odpowiednimi konsekwencjami.

Lad organizacyjny i odpowiedzialno$¢

Catkowitg odpowiedzialnoSc za wdrozenie niniejszego Kodeksu Postepowania ponosi zarzad. Operacyjne wdrozenie
realizowane jest przez wtasciwe dziaty oraz kadre kierownicza.

Przestrzeganie zasad jest regularnie weryfikowane i, w razie potrzeby, dokumentowane.
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Ogdlne zobowigzanie

Wszyscy pracownicy i kadra kierownicza zobowigzujg sie do przestrzegania standardow opisanych w niniejszym
Kodeksie Postepowania.

Jezeli okreSlone sytuacje nie zostaty jednoznacznie uregulowane, kazdy pozostaje zobowigzany do dziatania zgodnie
z zasadami uczciwosci, rzetelnosci i postepowania na zasadach fair. Uregulowane w niniejszym dokumencie kwestie
stanowig jednak zawsze standardy minimalne.

Kazda osoba jest odpowiedzialna za dostosowanie wtasnego postepowania do tych wartosci oraz aktywne
wspieranie kultury organizacyjnej opartej na szacunku, otwartosci i odpowiedzialnosci. Kadra kierownicza petni
szczegolng role wzorca do nasladowania i wspiera swoje zespoty w przestrzeganiu zasad etycznych.

Nasi partnerzy biznesowi i dostawcy sg zachecani do respektowania zasad niniejszego Kodeksu Postepowania oraz
wdrazania ich we wtasnych organizacjach. Dodatkowo wobec dostawcow zastosowanie majg szczegotowe
wymagania Kodeksu Postepowania Dostawcow KESSEL.

Zarzadzanie konfliktami

KESSEL promuje otwartg i petng szacunku kulture organizacyjna, w ktorej konflikty sa identyfikowane na wczesnym
etapie i rozwigzywane konstruktywnie. Zachecamy wszystkich pracownikow do aktywnego podejmowania dialogu w
przypadku réznic zdan, dylematow etycznych lub niepewnosci w codziennej pracy - zarowno z kolezankami i
kolegami, przetozonymi, jak i dziatem HR.

Konflikty powinny by¢ omawiane rzeczowo, w sposab zorientowany na znalezienie rozwigzania i z zachowaniem
wzajemnego szacunku. Celem jest wspolne znalezienie trwatych rozwigzan oraz ciggte polepszanie atmosfery pracy
i wspotpracy.

Jezeli bezposrednie wyjasnienie nie jest mozliwe, dostepne sg ustrukturyzowane Sciezki eskalacji. Pracownicy moga
w kazdej chwili, z zachowaniem poufnosci, zwracic sie do swojego przetozonego, zarzadu lub - w sprawach
wrazliwych - do dziatu HR. Wszystkie zgtoszenia s3 traktowane poufnie i starannie analizowane. Nikt nie musi
obawiac sie negatywnych konsekwencji z powodu zgtoszenia konfliktu lub naruszenia w dobrej wierze.

KESSEL postrzega zarzadzanie konfliktami jako wazny element odpowiedzialnej i zrownowazonej kultury
organizacyjnej. Otwarte podejscie do konfliktéw wzmacnia zaufanie, uczciwoSc oraz innowacyjnosc¢ naszego
przedsiebiorstwa.

Przestrzeganie wymogow prawnych

Wszyscy pracownicy i kadra kierownicza sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych lokalnych i
miedzynarodowych przepiséw prawa oraz regulacji.

Obejmuje to w szczegolnosci ochrone praw cztowieka i praw pracowniczych oraz Srodowiska. Jezeli postanowienia
niniejszego Kodeksu Postepowania naktadajg bardziej rygorystyczne wymagania niz obowigzujace przepisy prawa,
pierwszenstwo majg postanowienia Kodeksu. W przypadku watpliwosci dotyczacych interpretacji lub stosowania
okreslonych zasad nalezy proaktywnie podjac dialog z wtasciwg osoba kontaktows, np. przetozonym lub zarzadem,
aby znalezc jasne i odpowiedzialne rozwiagzanie.

Osoby kontaktowe ds. compliance i kanaty zgtaszania

W przypadku pytan dotyczacych interpretacji niniejszego Kodeksu Postepowania, potencjalnych konfliktow
interesow lub kwestii zwigzanych z compliance pracownicy mogg zwracic sie do swojego przetozonego, dziatu HR,
zarzadu lub zespotu ds. compliance. Zgtoszenia potencjalnych naruszen moga byc rowniez dokonywane za
posrednictwem wewnetrznych lub zewngtrznych kanatow zgtaszania opisanych w intranecie KESSY. Wszystkie
zgtoszenia sg traktowane poufnie i zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Sankcje i kontrola eksportu

KESSEL przestrzega wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych kontroli eksportu, embarg i sankcji.
Transakcje biznesowe o charakterze miedzynarodowym muszg byC sprawdzane w taki sposob, aby nie dochodzito do
zakazanych dostaw, ustug lub relacji biznesowych. W przypadku watpliwosci, przed zawarciem transakcji nalezy
skonsultowac sie z wtasciwym przetozonym, odpowiedzialnym dziatem lub zarzadem.
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

KESSEL odrzuca wszelkie formy prania pieniedzy i finansowania terroryzmu. Partnerzy biznesowi, kanaty ptatnoscii
transakcje muszg byc przejrzyste, wiarygodne i zgodne z obowigzujgcym prawem. Podejrzenia, nietypowe warunki
ptatnosci lub modele biznesowe, ktarych nie mozna wiarygodnie wyjasnic, nalezy niezwtocznie zgtaszac
wtasciwemu przetozonemu, dziatowi HR lub zarzadowi.

Neutralnos¢ polityczna

KESSEL zachowuje neutralnosc polityczna. Zasoby przedsiebiorstwa, majatek firmy, czas pracy ani nazwa KESSEL
nie moga byc wykorzystywane do dziatalnoSci partyjno-politycznej, kampanii wyborczych lub osobistych interesow
politycznych. Nie dotyczy to osobistego zaangazowania spotecznego lub politycznego pod warunkiem, ze jest ono
wyraznie oddzielone od przedsiebiorstwa.

Ochrona majatku przedsiebiorstwa i wtasnosci intelektualnej

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do odpowiedzialnego, starannego i zgodnego z przeznaczeniem obchodzenia
sie z majatkiem firmy, wyposazeniem, systemami IT, informacjami, know-how oraz wtasnoscig intelektualna.
Majatku przedsiebiorstwa nie wolno wykorzystywac w sposob niewtasciwy, uszkadzac, marnowac ani przekazywac
nieupowaznionym osobom trzecim. W ramach wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi informacje poufne moga byc
udostepniane wytacznie wtedy, gdy istnieja odpowiednie Srodki ochrony. Obejmuje to, w razie potrzeby, zawarcie
Umoéw o Zachowaniu Poufnosci (NDA).

Media spotecznoSciowe i komunikacja zewnetrzna

Korzystajac z mediow spotecznoSciowych, pracownicy sg zobowigzani do odpowiedzialnego obchodzenia sie z
informacjami oraz ochrony interesow i reputacji KESSEL. Informacje poufne, dokumenty wewnetrzne, dane osobowe
oraz nieudostepnione informacje przedsigbiorstwa nie moga by¢ publikowane ani ujawniane. Publiczne wypowiedzi w
imieniu KESSEL moga by¢ sktadane wytacznie przez osoby upowaznione.

Uczciwosé, przeciwdziatanie korupcji i uczciwa konkurencja

KESSEL stosuje polityke zerowej tolerancji wobec korupciji i tapownictwa. Przestrzegamy obowigzujacych przepisow
prawa konkurencji i antymonopolowego oraz stanowczo odrzucamy niedozwolone porozumienia.

Oczekujemy od naszych pracownikow i partneréw biznesowych przestrzegania najwyzszych standardow etycznych
oraz unikania wszelkich form tapownictwa i korupcji. Obejmuje to oferowanie, obiecywanie, wreczanie, zgdanie lub
przyjmowanie tapowek badz innych niedozwolonych korzysci.

Wspieramy uczciwag konkurencje i przestrzegamy obowigzujacych przepisow prawa konkurencji i antymonopolowego
regulujacych relacje z konkurentami, dostawcami i klientami. Porozumienia z klientami i dostawcami ograniczajace
konkurencje sg stanowczo odrzucane.

Konflikty interesow

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ujawniania intereséw osobistych, ktore pozostajg lub moga pozostawac w
konflikcie z interesami KESSEL. Dotyczy to w szczegolnosci dodatkowego zatrudnienia, udziatow finansowych u
konkurentow, klientow lub dostawcaow, jak rowniez prywatnych lub rodzinnych relacji z partnerami biznesowymi.
Potencjalne lub rzeczywiste konflikty interesdw nalezy niezwtocznie zgtaszac wtasciwemu przetozonemu lub
dziatowi HR. KESSEL zapewnia przejrzysta analize potencjalnych konfliktow intereséw oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan w celu zapobiegania niedozwolonemu wptywowi.

Postepowanie z prezentami, zaproszeniami i korzySciami

Przyjmowanie lub wreczanie prezentow, zaproszen lub innych korzysci jest dopuszczalne wytacznie w ramach
zwyczajowych praktyk biznesowych i w odpowiednim zakresie. Korzysci, ktére mogtyby sprawiac wrazenie
wptywania na decyzje biznesowe, s co do zasady zabronione. W razie watpliwosci przed przyjeciem lub
przekazaniem takiej korzysci nalezy uzyskac zgode kierownictwa. Prezenty pieniezne lub poréwnywalne korzysSci sg
niedozwolone.
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Odpowiedzialno$¢ spoteczna i prawa cztowieka

W KESSEL oraz u jej partneréw poszanowanie i ochrona praw cztowieka majg najwyzszy priorytet. Petne szacunku
relacje oraz godne traktowanie wszystkich pracownikow sg warunkiem udanej wspotpracy. My i nasi partnerzy
zobowiagzujemy sie zapewnic, aby prawa wszystkich pracownikéw i 0sob dotknietych dziatalnosScig biznesowa byty
respektowane we wszystkich obszarach dziatalnosci.

Stanowczo odrzucane sg wszelkie formy naruszen praw cztowieka. Nasi partnerzy musza réwniez podejmowac
dziatania zapobiegajace naruszeniom godnosci ludzkiej oraz tworzy€ Srodowisko pracy promujace wolnosc i
szacunek.

Szanujemy rowniez uzasadnione prawa wtasnosci, uzytkowania i dostepu 0sob oraz spotecznosci zwigzanych z
naszg dziatalnoscig. Odrzucane jest jakiekolwiek uczestnictwo w bezprawnych ingerencjach w mieszkania, grunty,
lasy lub zasoby wodne.

Brak toleranciji dla pracy dzieci

Ochrona dzieci jest niepodwazalnym zobowigzaniem. KESSEL oczekuje rowniez od swoich partnerow i dostawcow
przestrzegania miedzynarodowych standardow zapobiegania pracy dzieci. Praca dzieci jest niedopuszczalna w
kazdych okolicznosciach, a w celu zapewnienia, ze osoby matoletnie nie pracujg w tancuchu wartosci, musza byc
podejmowane rygorystyczne dziatania. Wspieranie edukaciji i dobrostanu dzieci jest odpowiedzialnoScig wspolng dla
wszystkich poziomow dziatalnoSci.

Przeciwdziatanie pracy przymusowej

Wszelkie formy pracy przymusowej lub obowigzkowej sg surowo zabronione. My i nasi partnerzy musimy zapewnic,
aby wszystkie stosunki pracy opieraty sie na dobrowolnej zgodzie oraz aby zadna osoba nie byta zmuszana do pracy
pod grozba kary lub przemocy. Wspatczesne niewolnictwo, handel ludzmi i wszelkie formy pracy przymusowej nie
maja miejsca w KESSEL. WolnoS¢ wyboru i szacunek dla jednostki sg dla nas nienegocjowalnymi wartoSciami
podstawowymi.

Wspieranie réznorodnosci i inkluzywnosci

Jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacja nie ma miejsca w systemie wartosci KESSEL. Wspalnie z naszymi partnerami i
dostawcami tworzymy Srodowisko pracy wolne od uprzedzen, wspierajgce petne szacunku relacje i zapewniajgce
rowne traktowanie wszystkich pracownikdw. Surowo zabroniona jest dyskryminacja ze wzgledu na ptec,
pochodzenie narodowe lub etniczne, religie, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnosc lub inne cechy osobhiste.
Oczekujemy od siebie i naszych partnerow wspierania roznorodnosci i inkluzywnosci oraz zapewniania wszystkim
pracownikom réwnych szans w zakresie zatrudnienia, awansu i wynagrodzenia.

Odpowiedni czas pracy i godziwe wynagrodzenie

Czas pracy pracownikéw musi by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, standardami branzowymi lub
konwencjami MOP, w zaleznosci od tego, ktore wymagania sa bardziej rygorystyczne. Dostawcy sg zobowigzani do
wyptacania co najmniej ustawowego lub przyjetego w branzy wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcego w danym
kraju. W krajach bez ustawowych wynagrodzen minimalnych wynagrodzenie musi wystarczac na pokrycie
podstawowych potrzeb pracownikow. Nalezy rowniez zapewnic brak dyskryminacji w zakresie wynagrodzenia - za
prace o tej samej wartosci nalezy wyptacac rowne wynagrodzenie.

Bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy ma dla nas kluczowe znaczenie. Zobowigzujemy sie do
zapewnienia naszym pracownikom bezpiecznego Srodowiska pracy oraz uczciwych warunkow pracy. Zaden
pracownik ani osoba petnigca funkcje kierowniczg w KESSEL nie powinna by¢ narazona na niepotrzebne zagrozenia
lub ryzyka. Poprzez regularne szkolenia, instruktaze i kontrole zapewniamy przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa. Potencjalne ryzyka w zakresie bezpieczenstwa muszg by¢ niezwtocznie eliminowane i zgtaszane.

Nasi partnerzy muszg rowniez tworzy¢ Srodowisko pracy minimalizujgce zagrozenia oraz zapobiegajgce
uszczerbkom na zdrowiu i wypadkom przy pracy. Obejmuje to zapewnienie odpowiedniego wyposazenia ochronnego,
regularne kontrole bezpieczenstwa oraz wdrazanie planéw awaryjnych.

Wspieramy to réwniez poprzez szereg programoéw zdrowotnych. Nasi pracownicy majg w tym celu dostep do
kompleksowego programu. Informacje na ten temat sg regularnie udostepniane w intranecie KESSY.

Odpowiedzialno$¢ Srodowiskowa
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Ochrona Srodowiska i zrownowazone dziatanie stanowig istotny cel naszego przedsigbiorstwa.

W KESSEL rozumiemy ochrone Srodowiska jako wspoélng odpowiedzialnoSc wszystkich pracownikéw. Naszym celem
jest wczesne identyfikowanie i unikanie ryzyk Srodowiskowych, wzmacnianie Swiadomosci ekologicznej w
przedsigbiorstwie oraz aktywne wspieranie innowacyjnych, przyjaznych srodowisku technologii. Kazda osoba jest
zachecana do stosowania zasady ostroznosci i wtgczania zrownowazonego myslenia oraz dziatania do wtasnego
obszaru pracy. Poprzez regularne szkolenia i otwartg wymiane pomystow - rowniez w ramach zespotu ds.
zréwnowazonego rozwoju — wspieramy kulture organizacyjng, w ktorej powstajg zrownowazone rozwigzania i
0szczedzane sg zasoby.

KESSEL wspotpracuje rowniez ze swoimi dostawcami w zakresie ochrony Srodowiska. Ponadto KESSEL zacheca
swoich partneréw do opracowywania innowacyjnych rozwiazan, ktore 0szczedzajg zasoby i chronig Srodowisko, aby
wspolnie ksztattowac zrownowazong przysztosc.

Dziatania na rzecz redukcji emisiji

Redukcja emisji - w szczegolnosci gazow cieplarnianych - jest dla KESSEL i jej partnerdw istotng kwestia.
Zobowigzujemy sie do ciggtego ograniczania zuzycia energii w naszych procesach wewnetrznych i zewnetrznych

oraz minimalizowania emisji CO,. Obejmuje to stosowanie energooszczednych technologii oraz przechodzenie na
energie odnawialng tam, gdzie jest to mozliwe. Naszym wspolnym celem jest ograniczenie Sladu ekologicznego
KESSEL we wszystkich obszarach przedsiebiorstwa.

Cel w zakresie zréwnowazonego rozwoju

KESSEL dazy do ciagtej poprawy swoich wynikow w zakresie ochrony Srodowiska i klimatu oraz zmierza w dtuzszej
perspektywie do zarzadzania przedsiebiorstwem w sposob sprzyjajacy ochronie klimatu i efektywnemu
wykorzystaniu zasobow. Konkretne dziatania i cele sg regularnie weryfikowane oraz dalej rozwijane.

Jakosé

Konsekwentne zapewnianie najwyzszej jakoSci i jej ciggte ulepszanie stanowig fundament zrownowazonego sukcesu
KESSEL.

Nasi klienci - zaréwno w kraju, jak i zagranica - polegajg na dotrzymywaniu naszych zobowigzan jakoSciowych. Aby
sprostac temu oczekiwaniu, starannie i regularnie weryfikujemy nasze produkty i ustugi. Nasi partnerzy sa réwniez
zobowigzani do przestrzegania tych standardow jakoSci oraz wdrazania ich we wtasnych procesach. Zarowno nasze
procesy wewnetrzne, jak i procesy naszych partnerow sg regularnie sprawdzane w ramach systematycznych
audytow. Dzigki temu zapewniamy trwate spetnianie uzgodnionych wymagan jakoSciowych oraz ich ciggty rozwa.

Standardy miedzynarodowe

KESSEL wspiera uznane miedzynarodowe standardy i systemy zarzadzania w celu zapewnienia jakosSci, ochrony
Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnego tadu korporacyjnego. Standardy te stuzg jako
wytyczne dla ciggtego rozwoju naszych procesow i naszego postepowania.

Efektywne wykorzystanie zasobéw - mniej znaczy wiecej

Efektywne wykorzystanie zasobow jest istotnym elementem naszych dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
Projektujemy nasze procesy robocze w taki sposab, aby optymalizowac zuzycie materiatow i minimalizowac odpady.
Recykling i ponowne wykorzystanie materiatow sg aktywnie wspierane w celu ograniczenia wptywu na Srodowisko
oraz wspierania gospodarki o obiegu zamknigtym. Odpowiedzialne obchodzenie sie z surowcami pomaga chronic
przyrode oraz w dtuzszej perspektywie zabezpieczaC cenne zasaoby.

Ochrona zdrowia ludzi i Srodowiska
Ochrona zdrowia ludzi i Srodowiska jest nieodzowng czesScig odpowiedzialnoSci naszej i naszych dostawcow.
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Musimy wdrazac dziatania zapewniajace, ze ani procesy produkcyjne, ani odpady czy emisje nie wptywajg
negatywnie na zdrowie ludzi. Obejmuje to prawidtowe obchodzenie sige z chemikaliami i substancjami
niebezpiecznymi w celu ochrony zarowno Srodowiska, jak i pracownikow. Odpowiedzialne korzystanie z zasobow oraz
przestrzeganie rygorystycznych standardow Srodowiskowych sg warunkiem kompleksowej zrownowazonosci.

Etyka biznesu i przeciwdziatanie korupcii

UczciwoSce i przejrzystoSc sa fundamentami naszego postepowania - zarowno w codziennych relacjach, jak i we
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi. Dla wszystkich pracownikow KESSEL obowigzuje nastepujgca zasada:

Decyzje biznesowe muszg zawsze opierac sie na obiektywnych i przejrzystych podstawach i nigdy nie moga byc
ksztattowane przez interesy osobiste. Jakakolwiek forma tapownictwa, korupcji lub nieuczciwej konkurencji nie jest
tolerowana w KESSEL. Oczekujemy od naszych pracownikéw aktywnego przeciwdziatania korupcji, niezwtocznego
zgtaszania podejrzen oraz kontaktowania sie z kierownictwem lub zarzgdem w przypadku watpliwosci. W celu
zgtaszania naruszen bez obawy przed dziataniami odwetowymi dostepne sg poufne i bezpieczne kanaty zgtaszania.

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi sg rowniez zobowigzani do etycznego postepowania oraz wdrazania
mechanizmow przeciwdziatania korupcji. Musza odpowiednio szkolic swoich pracownikow i zapewnic, ze wszelkie
otrzymane informacje wrazliwe sg chronione i wykorzystywane wytgcznie w ramach wymaogow prawnych oraz
odpowiednich umow biznesowych. Przestrzeganie tych standardow jest warunkiem opartej na zaufaniu i
dtugoterminowej wspotpracy z KESSEL.

Ochrona danych i poufnosci ma najwyzszy priorytet — zarowno wewnetrznie, jak i zewnetrznie. Wszyscy pracownicy i
partnerzy sa zobowigzani do odpowiedzialnego obchodzenia sie z informacjami poufnymi oraz ochrony ich przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenia tych zasad moga skutkowac konsekwencjami z zakresu prawa pracy, prawa
cywilnego i karnego - niezaleznie od tego, czy majg miejsce wewnatrz czy na zewnatrz przedsiebiorstwa.

Przejrzystosc i komunikacja

KESSEL promuje kulture otwartosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci. Pracownicy, partnerzy biznesowi oraz osoby
trzecie sg zachecani do zgtaszania potencjalnych naruszen prawa, wewnetrznych regulacji lub niniejszego Kodeksu
Postepowania.

Zgtoszenia moga byc dokonywane za posrednictwem dostepnych wewnetrznych kanatow zgtoszeniowych, do
wtasciwego kierownika, zarzadu lub poprzez platforme dla sygnalistéw (,Wasze zgtoszenia”) udostepniong w KESSY.
W razie potrzeby dostepne sa rowniez zewnetrzne kanaty zgtoszeniowe. Szczegotowe informacje dotyczace
procedur zgtaszania oraz dostepnych kanatow mozna znalez¢ w intranecie KESSY w sekcji ,Ochrona sygnalistow”.

Osoby dokonujace zgtoszen sg chronione zgodnie z obowigzujgcymi wymaogami prawnymi. Wszystkie zgtoszenia sg
traktowane poufnie, starannie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami.

Etyka cyfrowa i odpowiedzialne korzystanie z danych oraz technologii

W dobie cyfryzacji KESSEL ponosi szczegolng odpowiedzialnoSc za etyczne korzystanie z technologii cyfrowych i
danych. Zobowiazujemy sie do korzystania ze wszystkich narzedzi, systemow i aplikacji cyfrowych w sposab
odpowiedzialny, bezpieczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. Ochrona danych osobowych,
poufnosci informacji oraz integralnosci naszych systemaow IT ma najwyzszy priorytet.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia przejrzystosci, uczciwosci i szacunku podczas korzystania z
technologii cyfrowych. Wykorzystywanie sztucznej inteligencji, automatyzacji lub nowych rozwigzan cyfrowych
odbywa sie zawsze z uwzglednieniem zasad etycznych oraz potencjalnego wptywu na ludzi, Srodowisko i
spoteczenstwo. Naruszenia etyki cyfrowej, takie jak niewtasciwe wykorzystanie danych, manipulacja lub
nieuprawniony dostep do systemaow, nie sg tolerowane i moga skutkowac konsekwencjami z zakresu prawa pracy.

KESSEL wspiera budowanie Swiadomosci i regularne szkolenia wszystkich pracownikow w obszarach etyki cyfrowej,
ochrony danych i bezpieczenstwa IT, aby zapewni¢ odpowiedzialne i przysztoSciowe postepowanie w Srodowisku
cyfrowym.

Ochrona danych i informacji poufnych
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Ochrona danych osobowych oraz poufnych informacji biznesowych i firmowych ma w KESSEL najwyzszy priorytet.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przetwarzania informacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych (w szczegolnosci RODO), oraz wewngtrznymi politykami, a takze do ochrony informacji przed
nieuprawnionym dostepem. Informacje wrazliwe moga by ujawniane osobom trzecim wytgcznie na podstawie
prawnej lub po uprzednim zatwierdzeniu.

Cyberbezpieczenstwo

Bezpieczenstwo naszych systemow IT i ochrona danych wrazliwych maja w KESSEL najwyzszy priorytet. Kazdy
pracownik ponosi kluczowa odpowiedzialnoSc za ochrone naszej infrastruktury cyfrowej przed nieuprawnionym
dostepem, utratg danych, cyberatakamiiinnymi zagrozeniami. Obejmuje to staranne obchodzenie sige z systemami
IT, hastami i informacjami poufnymi, a takze obowigzek niezwtocznego zgtaszania podejrzanych dziatan lub
incydentow bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych polityk bezpieczenstwa - w tym
bezpiecznego korzystania z poczty elektronicznej, urzadzen mobilnych i ustug chmurowych. Regularne szkolenia i
dziatania uSwiadamiajace zapewniaja, ze wszyscy pracownicy sg informowani o aktualnych ryzykach i Srodkach
ochrony. Aktywny wktad kazdej osoby jest niezbedny do zapewnienia wysokiego poziomu ochrony i utrzymania
zaufania naszych klientow, partnerow i dostawcow.

Naruszenia polityk cyberbezpieczenstwa moga miec powazne konsekwencje dla przedsigbiorstwa i 0sab, ktorych
dotyczg, i bedg odpowiednio karane. KESSEL stale weryfikuje i aktualizuje swoje Srodki bezpieczenstwa, aby sprostac
rosngcym wymaganiom i zagrozeniom w Srodowisku cyfrowym.

Rozszerzone wymagania wobec tancucha dostaw

Standardy niniejszego Kodeksu Postepowania oraz szczegotowe wymagania Kodeksu Postepowania Dostawcow
KESSEL obowiazujg nie tylko dla nas, lecz rowniez dla bezposrednich i posrednich dostawcow. Musza byc
przekazywane i wdrazane w catym tancuchu dostaw. Dostawcy sg zobowigzani do odpowiedniego informowania
swoich poddostawcow oraz zapewnienia, ze rowniez oni przestrzegajg okreslonych standardow.

Dlatego tez Kodeks Postepowania Dostawcow jest opublikowany na naszej stronie internetowe;.

Obowiazki zachowania nalezytej starannosci w taficuchu dostaw

Jezeli zastosowanie majg wymogi prawne - w szczegolnosci wynikajgce z niemieckiej ustawy o zachowaniu
nalezytej starannosci przedsiebiorstw w tancuchach dostaw (LkSG) - KESSEL uwzglednia je w ramach swoich
obowigzkow zachowania nalezytej starannosci. Obejmuje to w szczegolnoSci poszanowanie praw cztowieka i
obowigzkow Srodowiskowych, dziatania zapobiegawcze i naprawcze oparte na analizie ryzyka oraz odpowiednie
wiaczenie dostawcow i partnerow biznesowych.

Szkolenia i budowanie Swiadomosci

KESSEL zapewnia poprzez regularne szkolenia i dziatania informacyjne, ze wszyscy pracownicy sg uwrazliwiani na
etyczne postepowanie, compliance, ochrone danych, bezpieczenstwo pracy, zréwnowazony rozwoj i
odpowiedzialnosc cyfrowa. Udziat w odpowiednich szkoleniach jest obowigzkowy i dokumentowany. Kadra
kierownicza ponosi szczegolng odpowiedzialnoSc za wdrazanie tych zasad w codziennej pracy.

Wewnetrzne zgtaszanie i postepowanie w przypadku naruszen Kodeksu Postepowania

Jezeli pracownicy lub kadra kierownicza powezma wiedze o naruszeniach niniejszego Kodeksu Postepowania, sg
zobowigzani do niezwtocznego zgtoszenia ich wtasciwej jednostce (np. przetozonemu), oraz do aktywnego
wspotdziatania w wyjasnieniu sprawy. Muszg byc przy tym zawsze respektowane uzasadnione interesy wszystkich
zaangazowanych stron, a takze ochrona danych osobowych i tajemnic przedsiebiorstwa. Obowigzek zgtoszenia
dotyczy réwniez naruszen wystepujacych w zakresie odpowiedzialnosci os6b trzecich (np. ustugodawcow
zewnetrznych).

Konsekwencje naruszen
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Przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania jest wigzace dla wszystkich pracownikow, kadry kierowniczej i
firm partnerskich. Naruszenia zasad i regut okreslonych w niniejszym Kodeksie nie bedg tolerowane i moga
skutkowac konsekwencjami z zakresu prawa pracy. W zaleznosSci od wagi i rodzaju naruszenia Srodki te mogg
obejmowac od ustnego lub pisemnego upomnienia, przez przeniesienie, az po - w szczegolnie powaznych
przypadkach - rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia. Ponadto naruszenia moga skutkowac
konsekwencjami cywilnoprawnymi lub karnymi.

Rowniez firmy partnerskie i dostawcy muszg liczyc sie z wykluczeniem ze wspotpracy w przypadku naruszen. Kazdy
przypadek bedzie starannie analizowany z poszanowaniem praw wszystkich zaangazowanych stron.

Monitorowanie i dalszy rozwgj

Kodeks Postepowania KESSEL jest regularnie weryfikowany i, w razie potrzeby, dostosowywany do nowych
wymogow prawnych, spotecznych lub wewnetrznych przedsiebiorstwa. Co najmniej raz w roku przeprowadzana jest
kompleksowa ocena, uwzgledniajgca doSwiadczenia praktyczne oraz informacje zwrotne od pracownikéw, kadry
kierowniczej i partnerow.

Wszyscy pracownicy sg wyraznie zaproszeni do zgtaszania sugestii, propozycji usprawnien lub wskazowek
dotyczacych potencjalnych stabosci Kodeksu - bezposrednio do swoich przetozonych, zarzadu lub dziatu HR, albo za
posrednictwem istniejacych kanatéw informacji zwrotnej w intranecie (KESSY Ludzie i Kultura, Pytania do zarzadu).

Dzieki temu zapewniamy, ze nasz Kodeks Postepowania pozostaje aktualny i spetnia najwyzsze standardy
uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

Postanowienia kofncowe

Zrownowazone i odpowiedzialne dziatanie rozumiemy w KESSEL jako wsp6lng odpowiedzialnoS¢ wszystkich
pracownikow. Kazda osoba poprzez swoje codzienne zachowanie przyczynia sie do urzeczywistniania i dalszego
rozwijania naszych standardow etycznych, Srodowiskowych i spotecznych. Nasza kultura organizacyjna opiera sie
na zaufaniu, uczciwosci i szacunku - wartosciach, ktorymi kierujemy sie nie tylko wewnatrz przedsiebiorstwa, lecz
réwniez we wspotpracy z naszymi partnerami i dostawcami.

Postrzegamy naszych dostawcow jako waznych partneréw na drodze do zréwnowazonej przysztosci. Wspolnie
pracujemy nad wzmacnianiem naszych tancuchow dostaw oraz ustanawianiem najwyzszych standardow
postepowania etycznego, Srodowiskowego i spotecznego. JesteSmy Swiadomi, ze zrownowazony sukces jest
mozliwy wytacznie dzieki bliskiej, opartej na zaufaniu i przejrzystej wspotpracy.

Zachecamy do otwartego dialogu i aktywnie go wspieramy - zaréwno wewnetrznie, jak i z naszymi partnerami. Tylko
w ten sposob mozemy wczesnie identyfikowac wyzwania, uczyc sie od siebie nawzajem i opracowywac innowacyjne
rozwigzania. Ciagte doskonalenie naszych procesow i standardow jest wspalnym celem, ktory realizujemy z
zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia.

Kazda osoba w KESSEL jest zaproszona do aktywnego udziatu we wdrazaniu i dalszym rozwijaniu naszego Kodeksu
Postepowania. JesteSmy przekonani, ze nasz dtugoterminowy sukces biznesowy jest nierozerwalnie zwigzany z
przestrzeganiem i wspieraniem tych wartosci - dla dobra naszych pracownikow, partneréw i spoteczenstwa jako
catosci.
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